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Introduccion

El sistema educativo contribuye a que el alumnado desarrolle plenamente su
personalidad, refuerce su autonomia y el conocimiento de si mismo y del entorno en
elque va a vivir y a abrirse camino.

La materia Formacion y Orientacion Personal y Profesional propone una
aproximacion al conocimiento de lo humano a partir de disciplinas que lo analizan
desde el conocimiento de los procesos bioldgicos, psicolégicos e intelectuales que
regulan la conducta, la cognicion y el aprendizaje; desde el conocimiento del
individuo como partede una construccion social y cultural; y desde el andlisis de los
elementos que definen las organizaciones sociales y los grupos humanos. Esta
aproximacion va a permitir, porun lado, despertar la curiosidad por el conocimiento de
la propia persona, de su procesode aprendizaje y del entorno sociocultural en el que
se encuentra, de modo que incremente la confianza en su propio logro, su
autonomia y facilite su aprendizaje a lo largo de la vida y su desempefio académico
y profesional.

La finalidad educativa de la materia esta en consonancia con lo recogido en la
Recomendacion del Consejo de la Unién Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa
a las competencias clave para adquirir el aprendizaje permanente, que subraya la
necesidad de ayudar a las personas a adquirir las competencias necesarias para el
desarrollo personal, la promocion de la salud, la empleabilidad y la inclusion social.
Se atribuye a la competencia emprendedora, una especial relevancia pues permite
alcanzar el sentido de resiliencia y la capacidad de adaptarse a los rapidos y
profundos cambiosque se estan produciendo en la actualidad.

Esta materia se disefia tomando como referentes los descriptores operativos del Perfil
de salida del alumnado al término de la ensefianza basica, asi como los objetivos
fijados para la etapa de Enseflanza Secundaria Obligatoria que contribuyen a
desarrollar en el alumnado el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la
participacion y el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a
aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.



Se desarrolla a partir de aprendizajes significativos, funcionales y de interés para el
alumnado y esta organizada en torno a la adquisicion de unas competencias
especificas que tratan, en primer lugar, de despertar en el alumnado la curiosidad por
entenderse no solo como individuos aislados, sino como sujetos sociales y culturales.
Esa curiosidad abre la puerta al conocimiento, a la reflexion critica y al andlisis,
partiendo de planteamientos, saberes y estrategias propios de disciplinas como la
psicologia, sociologia o antropologia. En segundo lugar, las competencias
especificas definidas para esta materia proponen que el alumnado conozca y
aprenda las habilidades personales y sociales necesarias para participar, crear y
desarrollarse en los grupos humanos con los que interactia dentro del ambito
personal, social, académico yprofesional. Para generar esa participacion, creatividad
y enriquecimiento personal, social y profesional, es preciso desarrollar herramientas
que faciliten la adaptacién positiva al entorno, la asuncién de responsabilidades y la
toma de decisiones informadas. En tercer lugar, las competencias especificas
contribuyen a que el alumnado transfiera los aprendizajes a un plano préactico
desarrollando su propio proyecto personal, académico y profesional.

Existe también una vinculacién directa entre las competencias especificas de esta
materia y los principios pedagoégicos de la Educacion Primaria, en los que se explicita
la potenciacion del aprendizaje significativo para el desarrollo de las competencias
que promuevan la autonomia y la reflexion. Ademas, existe continuidad entre esta
materiay el tratamiento, en la etapa de Educacion Primaria y en los tres primeros
cursos de la Educacién Secundaria Obligatoria, de todas las competencias clave v,
en particular, dela competencia emprendedora y de la competencia personal, social
y de aprender a aprender. La competencia emprendedora es entendida como una
manera de enfocar larealidad que requiere pensamiento critico y creativo, destrezas
para trabajar de manera colaborativa, perseverancia e iniciativa para buscar
soluciones a problemas y necesidades del entorno. La competencia personal, social
y de aprender a aprender, prevé la reflexion del alumnado sobre si mismo, su
colaboracién con otros de forma constructiva e inclusiva, y la gestion del tiempo, del
aprendizaje y de su desarrollo profesional.

Formacion y Orientacion Personal y Profesional ofrece al alumnado la posibilidad de
profundizar en el conocimiento de si mismo, descubriendo sus cualidades
personales como potencial de valor, y aproximarse al ambito de las ciencias
relacionadas con el estudio de los comportamientos humanos, sociales y culturales.
Se le facilita, ademas, el acercamiento a las distintas opciones formativas y de
empleo que le proporciona el entorno para favorecer, desde el conocimiento de la
realidad, el proceso de toma de decisiones sobre su vocacién y su itinerario
académico con una futura proyeccion profesional.

Los criterios de evaluacién establecidos van dirigidos a comprobar el grado de
adquisicion de las competencias especificas, esto es, el nivel de desempefio
cognitivo, instrumental y actitudinal que pueda ser aplicado en situaciones o
actividades del ambito personal, social y académico con una futura proyeccion
profesional.

Los saberes basicos que contribuyen a adquirir las competencias especificas se
organizan en tres bloques. El primero de ellos se relaciona con el conocimiento del
ser humano desde la perspectiva de las ciencias humanas y sociales relacionadas
con la psicologia, la antropologia y la sociologia. El segundo blogue se liga a la
formacion y orientacion personal y profesional hacia la vida adulta, para ofrecer al



alumnado un soporte respecto a la necesidad de hacer un ejercicio de
autoconocimiento sobre cualidades personales propias y de los demas; la
orientacién hacia la formacion académica y profesional para conocer la oferta
formativa del entorno y optimizar la gestidon de los itinerarios de aprendizaje, la
orientacién profesional vinculada a la exploracion de contextos de trabajo, que permita
conocer el funcionamiento del mercado laboral, las formas de empleo y la importancia
de la iniciativa emprendedora, y cuestiones relacionadas con la incorporacién de las
tecnologias y herramientas digitales, valorando su utilidad en la busqueda de
oportunidades. El tercer y ultimo bloque esta asociado al disefio de un proyecto de
orientacion personal, académico y profesionaly de aproximacién a la busqueda activa
de empleo. Los planes que lo constituyen se abordan desde un enfoque
competencial, practico y en espiral, que favorezca la de los mismos de manera
progresiva en funcion del grado de profundizacion de los aprendizajes que se vayan
logrando a lo largo del curso académico.

Finalmente, se propone realizar la concrecion curricular de esta materia desde una
perspectiva tedrico-practica planteando los saberes de manera gradual e iterativa de
modo que el alumnado profundice en ellos, refuerce su adquisicion
progresivamente los utilice para elaborar los tres planes que forman el proyecto
personal, académico- profesional y de aproximacion a la busqueda activa de
empleo. Cada uno de estos planes podria ser desarrollado teniendo en cuenta que
la reflexion critica sobre el ser humano, la sociedad, la cultura y el conocimiento de
uno mismo son previos a las decisiones que se puedan tomar en el &mbito personal,
académico y profesional en un entorno concreto. Los tres planes son
interdependientes y deben mantener la coherenciaentre si para construir un proyecto
integrador, Gtil y aplicable a la vida de los alumnos, de modo que les ayude a decidir,
con autonomia, su propio futuro y afrontar los retos y desafios del siglo XXI como
ciudadanos comprometidos, criticos y responsables.



Organizacion, distribucion y secuenciaciéon de los saberes basicos,
criterios de evaluacion y competencias especificas.
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1a EVALUAC'ON Fecha inicio prev.: Fecha fin Sesiones prev.:
22/09/2025 prev.: 38
22/12/2024

Saberes basicos

A - El ser humano y el conocimiento de uno mismo.

0.1 - Visién y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicolégica, antropoldgica y socioldgica.

0.2 - Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicion. Sistema nervioso central y sistema nervioso periférico. Neuronas y estructura funcional del
cerebro. Circuitos de recompensa y su relacidn con las adicciones. Bienestar y habitos saludables: suefio, gestidn del estrés, alimentacion,
componentes de afectividad. Fundamentos biolégicos de la conducta. Herencia bioldgica y herencia cultural. La base biolégica de la conducta
humana. Bases sociales del comportamiento humano. La adolescencia desde el punto de vista psicoldgico. Desarrollo cognitivo y desarrollo de
lapersonalidad durante la adolescencia. Reconocimiento y control de las emociones. Inteligencia emocional. Desarrollo personal dentro del
grupo. influencia del grupo en el individuo. Presidn del grupo. Individuo y masa social: psicologia de masas. La psicologia en el mundo laboral:
psicologiadel trabajo.

0.3 - Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropolégico de cultura. El ser humano como construccion cultural.

Humanizaciény cultura. Diversidad cultural. Etnocentrismo y diversidad cultural.

0.4 - Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de Sociedad. Estrategias de inclusion y cohesion social para mejorar la calidad de vida
de las personas. El adolescente y sus relaciones. Busqueda de la autonomia y asuncién progresiva de responsabilidades. Conductas
prosociales y antisociales. Normas, roles y estereotipos. Igualdad de género. Diversidad y convivencia positiva dentro de los grupos. Procesos de
transicion ala vida adulta en perspectiva comparada. Movimientos y cambios sociales. Sociedad actual.

Competencias especificas Criterios de evaluacion Instrumentos Competencias

#.1.1.Mejorar el desempefio personal, Eval. Ordinaria: o CPSAA

social y académico aplicando estrategiasde Actividades: 509

aprendizaje y gestién emocional que .
. X Prueba escrita: 5026
permitan mayor control sobre las acciones

Y sus consecuencias.



1.Comprender los procesos
fisicos y psicolégicos implicados
en la cognicidn, la motivacion y
el aprendizaje, analizando sus
implicaciones en la conductay
desarrollando estrategias de
gestién emocional y del propio
proceso de aprendizaje para
mejorar el desempefio en el
4dmbito personal, social y
académico y lograr mayor
control sobre las acciones y sus

consecuencias.

2.Comprender las principales
caracteristicas del desarrollo
evolutivo de la persona,
analizando aquellos elementos
de la madurez que condicionan
los comportamientos e
identificando las cualidades
personales y de relacién social
propias y de los demds, para
potenciar las que favorecen la
autonomia y permiten afrontar
de forma eficaz los nuevos
retos.

#.1.2.1dentificar y aplicar los procesos que
intervienen en el aprendizaje, analizando
sus implicaciones y desarrollando
estrategias que favorezcanla adquisicion
de conocimientos, destrezas y actitudes.

#.1.3.Analizar la importancia del
componente emocional, tomando
conciencia de su repercusion en el
aprendizajey desarrollando estrategias
que mejoren el proceso cognitivo.

#.1.4.Analizar la relacién de la cognicidn, la
motivacidn, el aprendizaje y la gestion
emocional con la conducta, tanto propia
como de los demas, a partir de las bases
tedricas fundamentales de los procesos
fisicos y psicoldgicos que intervienen en
ellos.

#.2.1.Afrontar nuevos retos, de forma
eficaz y con progresiva autonomia,
identificando las cualidades personales y
sociales propias y de los demas y
analizando los elementos que condicionan
los comportamientos y actuaciones en el
proceso de desarrollo evolutivo.

#.2.2.Conocer el desarrollo evolutivo de
las personas analizando y
comprendiendo las principales
caracteristicas de la madurez que van
conformando a la persona en distintos
planos: fisico, cognitivo, social,
emocional y sexual.

#.2.3.ldentificar cualidades personales yde
los demas, reflexionando sobre la
importancia de potenciar aquellas que
permitan afrontar eficazmente los retos y
faciliten el proceso de transicion de la
adolescencia a la edad adulta.

Eval. Ordinaria:
Actividades: 5026

Prueba escrita: 5026

Eval. Ordinaria:
Actividades: 5026

Prueba escrita: 5026

Eval. Ordinaria:
Actividades: 5026

Prueba escrita: 5026

Eval. Ordinaria:
Actividades: 5026

Prueba escrita: 5026

Eval. Ordinaria:
Actividades: 5026

Prueba escrita: 5026

Eval. Ordinaria:
Actividades: 5026

Prueba escrita: 5026

CPSAA

CPSAA

CPSAA

CCCE

CPSAA

CCCE

CPSAA

CCCE

CPSAA



22 EVALUAC'éN Fecha inicio prev.: Fecha fin Sesiones prev.:

07/01/2026 prev.: 29
27/03/2026

Saberes basicos

B - Formacion y orientacion personal y profesional hacia la vida adulta.

1- Aprendizaje y ser humano. 1.1 - Procesos implicados en el aprendizaje: atencidn, motivaciéon y memoria. Estrategias de aprendizaje y estudio.
Inteligencia emocional e inteligencia ejecutiva.

1- Aprendizaje y ser humano. 1.2 - Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacién. Agentes de socializacién. La familia,
la escuela, los grupos de iguales y los medios masivos de comunicacion. Aprendizaje formal e informal.

2 - Construccion del sentido de competencia y logro. 2.1 - Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo
atribucional.Capacidad autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianza y seguridad en uno mismo. Perseverancia.
Estrategias paraenfrentarse al fracasoy a la frustracién. Mecanismos de resiliencia.

3 - Relaciones e interacciones con los demds. 3.1 - Habilidades sociales. Habilidades comunicativas. Escucha activa, empatia, lenguaje verbal y
no verbal, resolucién de conflictos, técnicas de negociacidn. Barreras en la comunicacidn y estrategias para superarlas. Tipos de barreras en la
comunicacién: semanticas, psicoldgicas, fisioldgicas, fisicas, administrativas. Habilidades de organizacién y gestion. Herramientas digitales para
la interaccién con los demas. Huella y reputacion digital. Gestién de identidades digitales: personal y profesional. Organizacién del tiempo y
planificacion de tareas. El trabajo en equipo: roles, dindmicas, resolucién de conflictos. Estrategias agiles de trabajo en equipo. Uso y abuso de
herramientas digitales en la interaccidn con los demas. Ventajas e inconvenientes del uso de las redes sociales. Adicciones. Ciberacoso y sus

consecuencias.

4 - Orientacion hacia la formacion académica y profesional. Exploracion del entorno profesional. 4.1 - Programas, oportunidades y ayudas para la
formacion. Servicios de orientacion académica y profesional. Formacion permanente a lo largo de la vida. Los sistemas de formacion profesional;
la formacidn profesional del sistema educativo y la formacidn profesional para el empleo. Formacién online y a distancia. Oportunidades de
educacion y formacidn en otros paises. Programas europeos.

4 - Orientacidn hacia la formacién académica y profesional. Exploracidn del entorno profesional. 4.2 - Exploracion y descubrimiento del entorno
de trabajo: trabajo por cuenta ajenay trabajo por cuenta propia. Las relaciones laborales. Tendencias laborales y demandas del mercado. Nuevos
yacimientos de empleo. Competencias digitales avanzadas, perfiles profesionales cualificados, gestion del talento, trabajo en equipo, flexibilidad
laboral, coworking. Teletrabajo. Retos de la revolucién digital en el entorno laboral. Emprendimiento e intraemprendimiento. La iniciativa
emprendedora, caracteristicas. Participacion social activa. Representacion de los trabajadores en la empresa. El ser humano como homo
economicus. Teorias criticas. Colaboracion y voluntariado. Las organizaciones no gubernamentales.

Competencias especificas Criterios de evaluacion Instrumentos Competencias

#.3.1.Reflexionar de manera critica sobrela Eval. Ordinaria: . CCCE
condicién humana, la sociedad y la cultura Actividades: 509 . CPSAA
a partir del conocimiento que Prueba escrita: 5096
proporcionan las ciencias humanas y
sociales.
3.Conocer y comprender al ser
humano, sus sociedades y #.3.2.Analizar la diversidad personal, social Eval. Ordinaria: . CCCE
culturas, analizando con y cultural desde distintas perspectivas a Actividades: 5026 . CPSAA

. . . partir de los conocimientos que
empatia su diversidad y Prueba escrita: 5096

complejidad desde diferentes proporcionan las ciencias humanas y

. sociales, mostrandoactitudes de respeto y
perspectivas, parafomentarel

espiritu critico sobre aspectos empatia por lo diferente y valorando la

- . . equidad y la nodiscriminacién.
que dirigen el funcionamiento

humano, social y cultural.



4.Conocer la dimension social y
antropoldgica del ser humanoy
desarrollar estrategias y
habilidades sociales adecuadasa
contextos cambiantes y a grupos
diferentes, considerandolos
factores personales y
socioculturales que intervienen
en la configuracion psicolégica de
la persona, para comprenderse a
si misma e interactuar con los
demas desdeel respeto a la
diversidad personal, social y
cultural.

32 EVALUACION

Saberes basicos

#.4.1.Desarrollar estrategias y habilidades Eval. Ordinaria:

que faciliten la adaptacién a nuevos grupos Actividades: 509

y contextos a partir del conocimiento social

- Prueba escrita: 5026
y antropoldgico del ser humano.

#.4.2.Analizar los factores personales y Eval. Ordinaria:

socioculturales que intervienen en la -
q Actividades: 5026

configuracién psicoldgica de la persona a )

X . Prueba escrita: 5026
partir del conocimiento comparado de la
dimensidn social y antropoldgica del ser

humano.

#.4.3.Valorar la diversidad desde el -
Eval. Ordinaria:

respeto, lainclusidény laigualdad realy Actividades: 509
. (]

efectiva entre hombres y mujeres,

N Prueba escrita: 5026
considerandola un elemento
enriquecedor a nivel personal, social y

cultural.

Fecha inicio prev.:
13/04/2026

C - Proyecto personal, académico-profesional y aproximacion a la bisqueda activa de empleo.

3 CCCE
3 CCCE
. CCCE

Fecha fin .

Sesiones prev.:
prev.:
19/06/2026 24

0.1 - Planes de autoconocimiento y de formacién académica y profesional. Cualidades personales necesarias para afrontar el acceso al

mercadolaboral del siglo XXI. Fortalezas y debilidades. DAFO personal. La diversidad como elemento enriquecedor para la persona. Fases del

plan: exploracion, diagndstico, perfiles académicos y profesionales, toma de decisiones. Aspiraciones y metas. Ayudas y recursos para superar

carencias y afrontar retos personales y profesionales.

0.2 - Aproximacion a un plan de busqueda activa de empleo con proyeccién hacia el futuro. Fases: andlisis de la informacién, opciones de

ocupacion, plan de accién y seguimiento de resultados. Estrategias de blusqueda de empleo. Fuentes de informacién sobre empleo: contactos

personales, redes sociales, Servicio Regional de Empleo y Formacién de la Regién de Murcia, Oficina SABER (Servicios Avanzados para la

Busqueda de Empleo), Empresas de Trabajo Temporal, Agencias de colocacién, bolsas de empleo. Instrumentos de busqueda de empleo.

Marcay sello personal, Curriculum Vitae, videocurriculum, portfolio, blog, entrevistas de trabajo...



Competencias especificas

Criterios de evaluacién

Instrumentos

Competencias

#.5.1.Realizar un proyecto personal, Eval. Ordinaria: . CDCE
académico y profesional propio y Actividades: 509 . CPSAA
aproximarse al proceso de busqueda activa prueh 00
rueba escrita:
de empleo, priorizando las necesidades y °
descubriendo los interesespersonales y
5.Explorar las oportunidades . . .,
vocacionales mediante la exploracién de las
académicas y profesionales que . s .
yp q oportunidades académicas y profesionales
ofrece el entorno, descubriendo . .
que ofrece elentorno presencial y virtual y
y priorizando las necesidades e .
desarrollando las destrezas necesarias enel
intereses personales -
P ¥ proceso de toma de decisiones.
vocacionales y desarrollando el
espiritu de iniciativa y de
superacion y las destrezas #.5.2.Explorar el entorno préximo Eval. Ordinaria: . CDCE
necesarias en la toma de identificando las oportunidades Actividades: 509 R CPSAA
. (o]

decisiones, para llevar a cabo un
proyecto personal, académico y
profesional propio y realizar una
primera aproximacion al disefio
de un plan de blsqueda activa

académicas y profesionales que ofrece,
valorando aquellas que mejor se adaptana
las cualidades e intereses personales y
potenciando el espiritu de iniciativa y
superacion.

Prueba escrita: 5026

de empleo.

Unidades didacticas Sesiones
Unidad 1. El ser humano 12
Unidad 2. La identidad personal 12
Unidad 3. Nosotros y los demas 12
Unidad 4. Creatividad y ocio saludable 12
Unidad 5. El ciudadano y la administracion 20
Unidad 6. El itinerario formativo 22
Unidad 7. El mundo del trabajo 12
Unidad 8. La bisqueda de empleo 12

Decisiones metodoldgicas y didacticas. Situaciones de aprendizaje.

Ademas de los principios y métodos pedagdgicos previstos en los articulos 5y 10 del
presente decreto, la accion docente en la materia de Formacion y Orientacion
Personal y Profesional tendr& en especial consideracion las siguientes
recomendaciones:

e La ensefanza de Formacion y Orientacion Personal y Profesional requiere
de unametodologia dindAmica que favorezca el desarrollo de capacidades,
la adquisicion de conocimientos y la acumulacién de experiencias que
permitan al alumnado una toma de decisiones responsable y la realizacién
de su propio proyecto personal, académico y profesional y de busqueda
activa de empleo.

e El profesorado debe actuar como guia para establecer y explicar los
conceptos basicos necesarios, generando recursos Utiles para la creacion
de aprendizajes significativos y consistentes.

e Se fomentara la autonomia y la creatividad del alumnado, el trabajo en
equipo, la utilizacibn de técnicas de exposicibn y de indagaciéon o



investigacion, el uso de herramientas y recursos digitales y la aplicacién y
transferencia de lo aprendido a la vidareal, sin olvidar la interdisciplinariedad
con otras materias.

La puesta en practica debe implicar la produccion y la interaccion verbal e
incluir el uso de recursos en distintos soportes y formatos, tanto analégicos
como digitales.

La utilizacion de materiales multimedia, internet y herramientas como las
aplicaciones informéticas familiarizan al alumnado con medios y técnicas
de trabajo y de comunicacion que han de convertirse en habituales.

Las situaciones de aprendizaje deben fomentar aspectos relacionados con
el interés comun, la sostenibilidad o la convivencia democratica.

En todo momento se potenciara la capacidad del alumnado para aprender
por si mismo (“aprender a aprender”) y el desarrollo del aprendizaje a lo
largo de la vida, fomentando procesos pedagdgicos flexibles y accesibles
gue se ajusten a las necesidades, las caracteristicas y los diferentes ritmos
de aprendizaje del alumnado.

Promover el Aprendizaje basado en Proyectos que permitan la generacion
de productos y presentacion y ejecucion del plan de autoconocimiento, plan
de formacion académica y profesional y plan de busqueda activa de
empleo con proyeccion hacia el futuro.

Facilitar una distribucion del aula que favorezca diferentes tipos de
agrupamientos, tanto para tareas o actividades individuales como para los
trabajos en grupo, de modo que se fomente la asuncién de
responsabilidades personales, asi como la resolucion de problemas de
forma cooperativa.

Fomentar sistemas de evaluacion que desarrollen la autonomia y la
competencia de aprender a aprender, como la autoevaluacién y la
evaluacion reciproca.

Materiales y recursos didacticos

Los materiales y recursos didacticos propuestos para el desarrollo de esta materia
son los siguientes:

Libros de lectura recomendados por el profesor.

Materiales de trabajo preparados por el docente para ser utilizados por los
alumnos (apuntes de clase, fotocopias de textos, fichas, mapas
conceptuales, cuestionarios, graficos, etc.).

Material de consulta: prensa econOmica y revistas especializadas.

También se hard uso de aquel material audiovisual, que nos complemente
el tratamiento de distintos contenidos de la materia.

Relacionado con la aplicacién de nuevas tecnologias se podran utilizar los
medios informaticos a disposicion del alumnado para la aplicacion de



diversas herramientasdigitales.

e Libro de texto

40

Formacién y | Formacién y | Abelardo Fernandez Bagués Mc Graw Hill 978-84-486-3876-4
Orientacion Personal | Orientacion
y profesional Personal y

Profesional

Relacion de actividades complementarias y extraescolares.

Por determinar.

Estrategias e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje del alumnado.

Instrumentos de evaluacion

Para realizar la evaluacion de los alumnos en cada una de las tres evaluaciones
ordinarias se utilizaran los siguientes instrumentos:

Pruebas escritas: Los contenidos del curso se van a impartir en unidades
didacticas. En cada una de las unidades se realizara una prueba escrita que
versard sobre los contenidos de las misma y que podra tener la siguiente
estructura:

o Preguntas cortas de caracter tedrico o la realizacion de una prueba tipo test.

o Casos préacticos, problemas, cuestiones...

Realizacién y entrega de actividades, ejercicios y problemas. En todas las
unidades de trabajo el profesor propondra la realizacion de una serie de
actividades para reforzar la materia que seran corregidos en clase.

Criterios de calificacion

a) Calificacion de cada evaluacion.

Para determinar la calificaciéon final en cada una de las evaluaciones, se

procedera de la siguiente forma:

Pruebas escritas: Se calculara la nota media de todas las pruebas escritas
realizadas en la evaluacion. Esta nota media tendra un peso del 60% en la
calificacion final de la evaluacion.

Actividades, ejercicios y participacidon. Se realizara la nota media de todas las
calificaciones obtenidas por el alumno en la evaluacion y tendra un peso del
40% en la calificacion final.

Se considera que los contenidos de la evaluacion estan superados cuando se

obtenga una puntuacion mayor o igual a 5 puntos.

b) Calificacion final ordinaria.

La calificacion final en la convocatoria ordinaria se obtendra realizando una

media ponderada (por el nimero de unidades didacticas impartidas en cada




evaluacion) de las calificaciones obtenidas en cada una de las evaluaciones. Se
considera que ha aprobado la materia cuando dicha media sea de, al menos, 5
puntos.

Procedimiento pararecuperar o mejorar la calificacion de la materia

Los alumnos que no alcancen una calificacion de, al menos, 5 puntos en
cada una de las evaluaciones podran recuperar los contenidos de la prueba o
pruebas no superadas mediante la realizacion de otra prueba escrita que se
realizara después de las fechas de evaluacion.

Los alumnos/as que después de realizar la prueba de recuperacion
correspondiente no aprueben los contenidos de una evaluacion dispondran de otra
posibilidad a final de curso en la que tendran que recuperar todos los contenidos
de la evaluacion o evaluaciones no superadas con independencia de que
hubiesen aprobado alguna parte de la misma mediante la realizacion de una prueba
escrita.

Los alumnos que deseen mejorar su calificacibn en cualquiera de las
evaluaciones ordinarias podran presentarse a cualquiera de las pruebas de
recuperacion previstas anteriormente, notificAndolo previamente al profesor.

Evaluacion de la materia por imposibilidad de aplicar la evaluacién continua

Aquellos alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacion continua

realizaran una prueba consistente en:
1. Una prueba escrita que ponderara un 50% de la nota final que constaréa de:

e Preguntas cortas de caracter teorico o la realizacion de una prueba tipo

test.

e Casos practicos, problemas, cuestiones...

2. Entrega de un trabajo sobre los contenidos propuestos por el profesor con un
peso del 50% de la calificacion final.

Para superar la prueba sera necesario alcanzar una calificaciéon total minima de
5 puntos en la misma.

Obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
mediante pruebas o actividades extraordinarias.

Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de
Educacion Secundaria Obligatoria, no hayan obtenido el titulo y hayan superado el
limite de edad establecido en los articulos 4.4 y 21.9 del Decreto 235/2022, de 7 de
diciembre, y no estén matriculados en ninguna ensefianza o prueba que permita la
obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, podran
obtenerlo en los dos cursos siguientes mediante la realizacion de pruebas o
actividades personalizadas extraordinarias de las materias o0 ambitos que no hayan
superado, de acuerdo con el curriculo cursado.

A tal efecto, el departamento elaborara una Unica prueba escrita que versara
sobre los contenidos de la materia y que se celebrara en las fechas publicadas por el
Centro. La prueba se considerara superada cuando alcance la calificacion de, al
menos, 5 puntos.



